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Ao quinto dia do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, no gabinete dos enfermeiros
adjuntos da direcdo de enfermagem do Centro Hospitalar de Leiria (CHL), reuriram os enfermeiros
nomeados pelo Conselho de Administragdo na sua reunido de vinte e dois de unno de dois mil e vinte e
dois, para promover procedimento concursal para ocupacdo de sete postos de trabalho, referente a
categoria superior de enfermeiro gestor, no CHL, em conformidade com Despacho n. 4046/2022,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 serie, n.2 69, de 7 de abril, retifizado pela Declaragdo de

Retificagdo n.2 341/2022 de 22 de abril, publicado no Didrio da Republica, 22 serig, 1.2 79.---=-==--=nzmnvune-

O juri constituido: o

Presidente: Maria Emilia da Silva Fernandes Fael, Enfermeira Diretora do CHL

12 Vogal Efetivo: Emanuel Joaquim Sismeiro, Enfermeiro Gestor do CHL

29 Vogal Efetivo: Ermelinda Rodrigues Gomes, Enfermeira Gestora do CHL

12 Vogal Suplente: Lucilia Silva Alexandre Coelho, Enfermeira Gestora do CHL

22 Vogal Suplente: Manuel Santos Carreira, Enfermeiro Gestor do CHL---
Ficou definido que nas reunies do juri estardo sempre presentes trés dos seus membros sendo que o
primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos legais, e os vogais
efetivos se necessdrio, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela respectiva ordem.---------------------
Os métodos de selecgdo a utilizar no presente concurso, sdo, de acordo com os artigos n* 6, 7 e 8 da
Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, a avaliagdo curricular (AC) e a prova publica de discussdo

curricular (PPDC), com a apreciagdo e discussdo de um projeto de gestdo e administra¢do dos servigos

de enfermagem. e
Na classificacdo final adotar-se-d a escala de 0 a 20 valores em cada um dos métodos definidos (AC e
PPDC), sendo que estes métodos de sele¢do terdo cardter eliminatério, send> excluidos os candidatos

que nos métodos de sele¢do eliminatdrios, ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5

valores. -

Formula a aplicar: -

CF (classificagdo final) = (0,40 x AC) + (0,60 x PPDC) -




1 - Avaliagdo curricular (AC):
O curriculum vitae a apresentar pelo candidato, devidamente datado e assinado, serd elaborado em
modelo europeu {(com o numero maximo de 30 paginas, em letra arial tamanho 11, espago 1,5,
justificado), com descri¢do das atividades desenvolvidas de forma a dar rasposta aos parametros

estabelecidos, com a referéncia e apresentagdo dos anexos que comprovam 3¢ mesmas. Nao serao

consideradas as actividades que ndo estejam comprovadas.

Serdo excluidos os candidatos que apresentem no curriculum vitae decleracdes incongruentes ou

documentos falseados. )

A formula de avaliagdo curricular elaborada e aprovada pelo juri, é a seguinte:

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + ECE + DRPMC + ADI + POSCP + FGSS
EP - Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia

técnico-profissional; o tempo de servico; a avaliagdo do desempenho (valor m3ximo 4 valores)------------

- Com competéncia acrescida avangada em gestdo, com averbamento na cédula p-cfiss onal, reconhecida pela
ordem dos enfermeiros — 0,5 valor.

- Tempo de servi¢o na categoria de enfermeiro especialista:
>3 anose<5anos-0, 25 valor
> 5 anos — 0,50 valor

- Tempo de servico de Enfermeiro nomeado em fung¢ées de gestéo/diregéio:
<3 anos—0.5 valor
>3 anos e £ 5 anos — 1 valor
>5 anos e £ 8 anos — 1,5 valores
>8 anos — 2 valores

- Nota quantitativa da avaliagéo do desempenho do ultimo biénio concluido:
Avaliagio do desempenho com mengdo de Adequado — 0, 5 valor
Avaliacdo do desempenho com mengdo de Relevante — 0,75 valor
Avaliacdo do desempenho com mengdo de Excelente — 1 valor

PGTC — Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdées no ambito da qualidade em saude
(méaximo 1 valor) — (incluem comissdes ou grupos de trabalho no &mbito da quzlidade em salde, gestao

de risco, controlo de infeccdo, padrées de qualidade, auditoria clinica, juri de ecncursos e outros grupos

de trabalho desde que nomeados).

0,50 valores por cada coordenagdo de grupo trabalho / comissédo / presidente de Juri.
0,25 valores por cada participagio em grupo de trabalho / comissdo / membre do jiri.

AFF — Atividades formativas frequentadas — (méximo 1 valor) — (apenas serdo consideradas agbes de
formacgdo frequentadas nos Gltimos 10 anos, realizadas fora do dmbito academizo, enquadradas nos

seguintes dominios: gestdo e lideranga, ética profissional, risco clinico e mac clinico, planeamento

estratégico e desenvolvimento organizacional, qualidade e comunicagdo).

0,2 valor por cada 10 horas de formagdo frequentada.

(



AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 2 valores) - (apenas serca consideradas atividade

formativas no ambito da salide ou da gestdo em salde)

0,1 valor por cada hora de formagdo ministrada.

TPC — Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicacdes em evetos cientificos no ambito
da enfermagem (méaximo 1 valor) - (ndo sdo considerados trabalhos realizadas nc @mbito da formacéo
académica: licenciaturas, pos-licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pos-graduagdes).----------

0, 25 valores por cada trabalho publicado ou comunicado como autor.
0, 10 valores por cada trabalho publicado ou comunicado como co-autor.

ECE — Experiéncia de coordenacdo de equipas (maximo 3 valores) - (Apenas serdo consideradas

experiéncias de coordenagdo de equipas nomeadas pelo Enfermeiro Diretor, CGrgdo Maximo de Gestdo

da Instituicdo ou Tutela).-----------==nmmnmmmmmmemenee .l

1 valor por cada ano de coordenagao.

DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria cont nua da qualidade e

seguranga dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo de 2 valores) - (apenas
serdo considerados projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho
institucionais, certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo de Gest&o ca Institui¢do ou Tutela).--

0, 5 valor por cada projeto e/ou grupo de trabalho.

ADI - Atividades Docentes efou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional (maximo de 2 valores), (sdo consideradas as actividades docentes na drea de enfermagem

em estabelecimentos de ensino superior) e (projetos de investigagdo realizados fora do ambito de

percursos académicos)

- Atividade docente
0,1 valor por cada 10 horas de atividade docente

- Participagdo em projetos de investigagdo no émbito da qualidade e seguranca dos cuidados de
enfermagem.
0,5 valor por cada projeto de investigagdo
(A soma dos resultados parciais destes dois pardmetros terd o mdaximo estabeleciao de 2 valores)

POSCP - Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associacées profissionais ou de

associacdes sindicais (maximo de 2 valores)

0,5 valores por cada mandato



//’W'

FGSS — Formacdo em gestao de servigos de saude (maximo de 2 valores) - (3penas séra considérada a
formacdo realizada em institui¢des de ensino superior que contemple 30 ECTs ou mais)----------=-=----------

Com formagdo - 2 pontos

2 - Prova Publica de Discussdo Curricular (PPDC)-------------- - -
(tem a duragdo maxima de 60 minutos, 15 dos quais sdo de exposicdo livre do cendidato, sobre o seu
curriculo e projeto de gestao, 20 minutos para o juri questionar, e 25 minutcs a utilizar pelo candidato
na sua defesa final).——--———mmmmm s

A prova publica de discussdo curricular serd de acordo com o artigo n° 8 da Portaria n® 153/2020, de 23

de junho. -
O projecto a apresentar pelo candidato ndo deve ter mais de 10 péginas (ndo contabiliza capa, sumério,

siglas, abreviaturas e anexos), corpo de texto redigido em calibri, tamanho 11, ccm texto justificado e

espagamento de 1,5.
Os resultados da prova publica de discussdo curricular e do projecto de gestao e administracdo dos

servicos de enfermagem, sdao obtidos pela média aritmética simples das clessi“icagGes atribuidas por

cada membro do juri, numa escala de 0 a 20 valores. -
Apoiado em critérios previamente definidos no ponto 5, artigo n° 8 da Porta-ia n® 153/2020, de 23 de

junho, o juri definiu e aprovou para obtengdo dos resultados, a seguinte grelhz de avaliagao:---------------

Grelha de Avaliagdo PPDC = (A+B+C+D)
A = Capacidade de comunicacdo, de argumentacgao e clareza no discurso (maximo 6 valores)------------

Comunicagdo com terminologia técnica insegura, imprecisa, argumenta¢Go Q valor
sem fundamentagdo cientifica, sem desenvolvimento dos aspectos curricular=s.

Comunicacdo com terminologia técnica vaga, com argumentagcdo com 2 valores
fundamentagdo cientifica hesitante, e inseguro desenvolvimento dos aspec=cs
curriculares.

Comunicacdo com terminologia técnica fluente, argumenta¢do com 4 valores
fundamentag@o cientifica clara, e desenvolvimento adequado dos aspec-as
curriculares.

Comunicagdo com terminologia técnica muito clara e objetiva, cem 6 valores
argumentacdo cientifica precisa e segura, desenvolvimento metddico cos
aspectos curriculares mais relevantes.

B = Coeréncia do projeto com a missdo, visao e valores institucionais (maxime 4 valores)-------------------

Demonstra auséncia de coeréncia e raciocinio confuso com a missdo, visGe = 0 valor
valores institucionais, do CHL.

Demonstra parcial coeréncia e ideias claras com a missdo, visGo e valoes 2 valores
instuticionais, do CHL.

=



C = Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (maximo 4 valbores’

Demonstra total coeréncia e metddo com a missdo, visdo e valcres
instuticionais, do CHL.

Evidencia auséncia de contributos para o desenvolvimento profissional da
equipa.

Evidencia razodveis contributos, embora sem fundamentacdo para o
desenvolvimento profissional da equipa.

Evidencia bons contributos, com alguma dificuldade de articulacGo pare o
desenvolvimento profissional da equipa.

Evidencia relevantes contributos e excelente articulagdo para o
desenvolvimento profissional da equipa.

ot (O
//
4 valores g

0 valor

1 valor

2 valores

4 valores

D = Contributo para uma lideranca eficaz que conduza @ motivagao, produtividade e valorizagdo do

resultado em salide dos cidaddos/indicadores (maximo de 6 valores)

Critérios de ordenagdo preferencial

verifica-se auséncia de contributos para uma lideranga com envolvimento aa
equipa, para desenvolvimento de indicadores de produtividade da unidade, e
dos indicadores de qualidade estabelecidos.

apresenta escassos de contributos para uma lideranga com envolvimento aa
equipa, para desenvolvimento de indicadores de produtividade da unidade, e
dos indicadores de qualidade estabelecidos.

evidencia adequados contributos para uma lideranca com envolvimento da
equipa, para desenvolvimento de indicadores de produtividade da unidade, e
dos indicadores de qualidade estabelecidos.

evidencia excecionais contributos, aprofundados e actualizados para umna
lideranca com envolvimento da equipa, para desenvolvimento de indicado-es
de produtividade da unidade, e dos indicadores de qualidade estabelecidos.

0 valor

2 valores

4 valores

6 valores

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos, sdo aplicados

sequencialmente os seguintes critérios:

a)

Os candidatos que se encontrem nas condigfes referidas no artigc 11.7 do Decreto-Lei n.2

71/2019, de 27 de maio.

Ter maior tempo de exercicio profissional na categoria de enfermeiro especialista.-———-------—----—--—--—-

Ter classificacdo final mais elevada no curso que Ihe conferiu o titulo prcfiss onal de especialista.

Ter maior habilitagdo académica.

Pelas 13:00 horas, nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada esta reunido, da qual para

constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai se- assinada pelos membros

do jari.-
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